drachenreiter

eigenart gestaltung einklang lebenslust

Tatigkeitsbericht 2013 der Drachenreiter gGmbH zum
Jahresabschluss

Allgemeines

Die gemeinnitzige GmbH wurde im Jahr 2012 gegriindet. Die Gesellschafter Nicole Wesseler und
André Schumacher sind zu jeweils 50% beteiligt.

Das Unternehmen hat es sich zum Ziel gemacht, Menschen mit Behinderungen, anderweitigen
Beeintrachtigungen oder schwierigen Lebenssituationen mit zeitgemalRen inklusiven Angeboten im
Bereich Erziehung, Bildung und Beratung zu férdern und zu unterstiitzen. Ein weiteres Augenmerk
hierbei liegt auf den Bereichen Assistenz und Wohnen, Mobilitat und Barrierefreiheit.

Das birgerschaftliche Engagement zugunsten gemeinnitziger und wohltatiger Zwecke im Sinne
sozialer Gerechtigkeit soll geférdert werden. Des Weiteren ist die Ubernahme von Einrichtungen der
Kinder-und Jugendhilfe und Forderung von Kindern und Jugendlichen nach dem KJHG Gegenstand
des Unternehmens.

Der Satzungszweck erfillt sich durch den Betrieb der Kita ,,Drachenhdhle” in der Gudvanger Str. 12 in
Berlin-Pankow.

Die Arbeitsgrundlagen der Kita setzen sich aus dem firmeneigenen Leitbild, dem ,Berliner
Bildungsprogramm®, dem Kindertagesstattenfordergesetz, sowie der ,Berliner
Rahmenvereinbarung zur Qualitatssicherung” zusammen.

Kindertagesstattenbereich

Am 20.02.2013 wurde die Kita ,Drachenhéhle” in der Gudvanger Str.12 er6ffnet. Hier werden 25
Kinder betreut. Ein fachlicher Schwerpunkt liegt im Bereich Gesundheit, Erndhrung und Bewegung.
Von klein auf werden somit Grundsteine fir ein ausgepragtes Gesundheitsbewusstsein gelegt.

Ausbau des Tragers

Seit Beginn des Jahres 2013 begab sich das Unternehmen auf die Suche nach neuen Objekten zwecks
Errichtung von neuen Einrichtungen.

Von Juni bis September 2013 plante die Drachenreiter gGmbH eine Teilnahme am ,Frizz 23 Projekt”.
Es handelte sich um ein Gemeinschaftsprojekt von Kreativwirtschaft-, Bildung und Kunstschaffenden.
In das geplante Gebdude zur Begegnung und Inspiration sollte eine Kindertagesstatte der
Drachenreiter gGmbH integriert werden. Hierflir wurde ein U3 Forderantrag gestellt, dem nicht
stattgegeben wurde. Die Begriindung lag darin, dass die Umsetzbarkeit des Vorhabens nicht bis
spatestens 31.12.014 gewabhrleistet ist.

Aus nicht tragbaren Kostengriinden zog sich die gemeinniitzige GmbH deshalb wieder aus dem
Projekt zurtick.



Im November 2013 bewarb sich die Drachenreiter gGmbH mit der tragereigenen Kindertagesstatte
um die Teilnahme im Berliner Landesprogramm , Kitas bewegen-fiir die gute gesunde Kita“. Im
Dezember 2013 erhielt der Trager die Bestatigung und wurde ins Programm aufgenommen.

Das Projekt macht sich fir die gezielte Férderung von Gesundheit und Bildung samtlicher Ebenen in
Kindertagesstatten stark.

Zusatzlich zur Zugehorigkeit bei der Arbeiterwohlfahrt ist das Unternehmen seit August 2013 an den
DAKS angegliedert.

Um die Drachenreiter gGmbH weiter zu etablieren wurde die Offentlichkeitsarbeit ausgeweitet. Flyer
zur Spendenaquirierung wurden erstellt und der Kontakt zu den Berliner Bezirksamtern intensiviert.
Im Rahmen der Netzwerkarbeit entstand Kontakt zu anderen Kitabetreibern, zur Arbeiterwohlfahrt
und eine Beteiligung an verschiedenen Fach-Arbeitsgruppen.

Die Internetprasenz www.drachenreiter.biz wurde weiter ausgebaut und gepflegt.

Kitapersonal

In der Kindertagesstatte Drachenhohle werden 25 Kinder von 6 Mitarbeitern betreut. Sdmtliche
Platze waren dauerhaft belegt. Es wurde sogar ein Uberhangplatz angeboten um ein weiteres Kind
betreuen zu kénnen. Die Platznachfrage ist konstant hoch. Im Jahr 2013 war neben dem
Stammpersonal eine Mitarbeiterin des Bundesfreiwilligendienstes in der Kita beschéaftigt. Zusatzlich
unterstitzen immer wieder Praktikanten den Kitabetrieb.

Bei Krankheit des Personals sorgt die Drachenreiter ggGmbH fiir Ersatz durch so genannte Springer-
Krafte.

Qualitatsmanagement

Fir die Gewahrleistung der fachlichen Qualitat bietet die Drachenreiter gGmbH den Mitarbeitern die
Moglichkeit zu Fortbildungen, Supervision und der Teilnahme an Fach-Arbeitsgemeinschaften.
Themen sind beispielsweise eine Einfiihrung zu Beobachtungsbégen und konzeptionelle Arbeit.

Netzwerkarbeit

Die Arbeit in Fachgremien wurde gestarkt.

Verwaltung

Die Geschaftsfihrung wird seit Dezember 2013 von einem Mitarbeiter des
Bundesfreiwilligendienstes sowie zeitweisen Praktikanten tatkraftig unterstiitzt. Ehrenamtliche
Mitarbeiter ergdnzen das Personal durch ihre Zeitspende.

Einzelfallhilfebereich

Die Kontakte zu den Bezirksdmtern, sowie dem Senat wurden intensiviert und das
Bewerbungsverfahren hinsichtlich der zu beschéaftigenden Einzelfallhelfer angestoRen.


http://www.drachenreiter.biz/

Die Drachenreiter gGmbH richtet sich nach den tatsachlichen sozialen Bedarfen in den Bezirken der
Stadt um eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit zu erméglichen.

Finanzielle Aspekte

Im Jahr 2013 nahm die Drachenreiter gGmbH am PS-Sparen teil und konnte durch einen erhaltenen
Forderungsbetrag Betrag von 5866,00 Euro weitere Anschaffungen wie Fallschutzmatten, ein
Balkensystem und eine Sprossenleiterrutsche vornehmen, um dem Bewegungsbediirfnis der Kinder
nachzukommen.

Kurze Darstellung der Vermégens-und Ertragslage Jahresabschluss 2013

Geschéftsjahr
€ €
1. Umsatzerlose 221.977,00
2. Betriebliche Ertrage 8.750,25
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 20.538,90
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 855,57
21.394,47
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 123.034,43
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 19.266,86
142.301,29
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermoégens und Sachanlagen sowie auf
aktivierte Aufwendungen fiir die Ingangsetzung
und Erweiterung des Geschéftsbetriebes 16.409,37
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 51.251,78

7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.978,06



8. Ergebnis der gewo6hnlichen Geschaftsfihigkeit 2.607,72-

9. Jahresfehlbetrag 2.607,72

Kiinftige Entwicklungen

Um die Tragfahigkeit der Drachenreiter gGmbH zu gewahrleisten, werden die Bereiche der Hilfen zur
Erziehung und der Einzelfallhilfe hinsichtlich der personellen Besetzung und Kontakten zu den
Bezirksamtern weiter ausgebaut. Es ist geplant, 2014 den Rahmenvertrag fiir die Hilfen zur Erziehung
mit dem Senat abzustimmen. Der Trager geht davon aus, im kommenden Jahr die ersten Falle in der
Einzelfallhilfe zu aquirieren. AuBerdem ist es unser Ziel, kiinftig eine Koordinationsstelle im
Einzelfallhilfebereich zu schaffen.

Offentlichkeitswirksame MalRnahmen werden weiterentwickelt. Hierzu nehmen wir 2014 an
Veranstaltungen wie dem Rixdorfer Weihnachtsmarkt teil, um den Trager einer breiteren
Offentlichkeit zu prasentieren.

Zusammenfassung

Zusammenfassend erschlief3t sich, dass es der Drachenreiter gGmbH gelungen ist, die finanzielle Lage
entscheidend zu verbessern. Der Fehlbetrag hat sich deutlich minimiert.

Des Weiteren ist festzustellen, dass die Mittel des Tragers entsprechend des Satzungszweckes
eingesetzt wurden.

Berlin, im November 2014

Nicole Wesseler Andre Schumacher
Geschaftsfihrerin Geschaftsfihrer




